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PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ,,KALNAPILIO“ ARENOS PADALINIO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2026 m. liepos 10 d. Nr. V-
Panevézys

Vadovaudamasis PanevéZio nekilnojamojo turto valdymo centro nuostaty, patvirtinty
PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2024 m. rugpjicio 29 d. sprendimu Nr. 1-389 ,Dél
Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centro nuostaty patvirtinimo ir PanevéZio miesto
savivaldybés tarybos 2023 m. birZelio 22 d. sprendimo Nr. 1-186 ,,Dél PanevéZio nekilnojamojo
turto valdymo centro jsteigimo* pakeitimo 29.6 papunk¢iu:

1. Tvirtinu PanevéZio nekilnojamojo turto valdymo centro ,Kalnapilio“ arenos
padalinio nuostatus (pridedama).

2.P avedu ,Kalnapilio“ arenos padalinio renginiy organizatoriui supaZindinti

pavaldZius darbuotojus su Siuo jsakymu patvirtintais nuostatais.

Direktorius Tadas Misevicius

Rengé Rasa Galkauskiené



PATVIRTINTA

PanevéZio nekilnojamojo turto valdymo
centro direktoriaus

2026 m. d. jsakymu Nr.

PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRO

»KALNAPILIO“ ARENOS PADALINIO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio nekilnojamojo turto valdymo centro ,Kalnapilio® arenos padalinio
nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja PanevéZio nekilnojamojo turto valdymo centro (toliau
— Centras) ,,Kalnapilio“ arenos padalinio (toliau — Arena) tikslus, uZdavinius ir funkcijas, teises ir
atsakomybe, padalinio veiklos organizavima.

2. Arena yra Centro struktirinis padalinys, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro
direktoriui.
3. Arena, vykdydama jai pavestas funkcijas, vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés

aktais, PanevéZio miesto savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Centro nuostatais,
vidaus teisés aktais ir Siais Nuostatais.
4. Padalinys néra juridinis asmuo.

II SKYRIUS
ARENOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Arenos tikslai:
5.1. organizuoti ir koordinuoti ,,Kalnapilio®“ arenos veikla;

5.2. uztikrinti efektyvy Savivaldybés turto naudojimg ir sudaryti salygas tinkamam sporto,
kultdiros bei kity renginiy organizavimui;

5.3. uztikrinti saugia aplinka lankytojams bei darbuotojams.
6. Arenos uzdaviniai:

6.1. planuoti, organizuoti ir koordinuoti jvairius sporto, kultiiros, pramoginius ir Kkitus
renginius ,,Kalnapilio“ arenoje;

6.2. sudaryti salygas sklandZiam renginiy vykdymui;

6.3. uztikrinti saugia aplinka lankytojams ir darbuotojams;



6.4. planuojant, organizuojant ir koordinuojant renginius, racionaliai naudoti turta, resursus ir
inventoriy;

7. Arena, vykdydama jai pavestus uzZdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir koordinuoja Arenos kasdiene veikla, sporto, kultiiros, pramoginiy ir kity
renginiy vykdyma;

7.2. rengia Arenos veiklos planus, teikia sitilymus Centro direktoriui dél veiklos tobulinimo;

7.3. vykdo Arenos veiklos rodikliy stebéseng ir teikia sitilymus dél veiklos efektyvumo
gerinimo;

7.4. organizuoja patalpy ir infrastruktiiros naudojima, nuoma ir paslaugy teikima;
7.5. uZtikrina racionaly Arenos turto, inventoriaus ir kity iStekliy naudojima;
7.6. teikia sitlymus dél Arenos veiklai reikalingy 1éSy planavimo ir racionalaus panaudojimo;

7.7. uztikrina darbo saugos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos reikalavimy laikymasi Arenos
veikloje;

7.8. pagal kompetencijg kontroliuoja ir teikia informacijq apie su Arenos veikla susijusiy
sutarciy vykdyma;

7.9. uztikrina asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi Arenos veiklos srityje;
7.10. teikia ataskaitas ir informacija Centro direktoriui nustatyta tvarka;
7.11. atstovauja ,,Kalnapilio® arenai pagal suteiktus jgaliojimus;

7.12. pagal kompetencija dalyvauja inventorizacijose, patikrinimuose ir sudaryty komisijy
veiklose;

7.13. bendradarbiauja su kitais Centro padaliniais bei iSoriniais partneriais Arenos veiklos
klausimais;

7.14. vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus pagal padalinio kompetencija.

III SKYRIUS
ARENA TEISES IR ATSAKOMYBE

8. Arena, jgyvendindama jai pavestus uzZdavinius ir atlikdama funkcijas, turi teise:

8.1. gauti Arenos veiklai reikalingg informacijqa ir dokumentus i§ Centro darbuotojy ir
struktlriniy padaliniy pagal kompetencija;

8.2. teikti pasitilymus Centro direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui turto valdymui;

8.3. teikti pastabas ir pasitilymus dél dokumenty projekty;



8.4. naudotis Centre gaunama informacija ir normatyviniais dokumentais Arenos veiklos
klausimais;

8.5. mokytis ir kelti kvalifikacija;

8.6. gauti sistemines, programines, ukines, technines, transporto ir kitas Arenos darbui
reikalingas priemones;

8.7. Arena gali turéti ir kity Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty teisiy.

9. Arenos darbuotojai vykdo darbo saugos norminiy teisés akty reikalavimus ir laikosi vidaus
darbo tvarkos taisykliy;

10. Arenos vadovas atsako uZ Arenos veiklos organizavima, Nuostatuose nustatyty uzdaviniy ir
funkcijy jgyvendinima;

11. UZ Siy Nuostaty nesilaikymg ir netinkamg pareigy atlikimg Arenos darbuotojai atsako
jstatymy nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ARENOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Arenai vadovauja vadovas, kurj i pareigas skiria ir i pareigy atleidZia Centro direktorius.

13. Arenos vadovas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui. Arenos darbuotojai
yra tiesiogiai pavaldias Arenos vadovui.

14. Arenos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, funkcijas nustato jy pareigybiy
aprasSymai.

15. Arena bendradarbiauja su Centro struktiiriniais padaliniais, siekdama uZtikrinti efektyvy
veiklos organizavima.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. AtleidZiamas iS pareigy Arenos vadovas perduoda reikalus, dokumentus ir turta naujam
Arenos vadovui ar kitam Centro direktoriaus jgaliotam asmeniui Centro direktoriaus jsakyme
nurodyta tvarka. Reikalams, dokumentams ir turtui perduoti Centro direktoriaus jsakymu gali biiti

sudaroma komisija.

17. Paskutine atleidZiamo vadovo ar darbuotojo darbo dieng jis privalo graZinti Centrui darbo
laikui jam suteiktus jgaliojimus, darbo priemones, kita inventoriy, atsiskaityti uZ jam patikétas
materialines vertybes. AtleidZiamas iS pareigy vadovas ar darbuotojas perduoda reikalus Centro

direktoriaus jsakymu paskirtam vadovui ar darbuotojui, suraSomas reikaly perdavimo aktas. Taip



pat atleidZiamas vadovas ar darbuotojas turi perduoti jam suformuotas ir informacinés dokumenty
valdymo sistemos ,,Avilys“ apskaitoje esancias nejvykdytas uZduotis jo pareigas perimanciam ar

laikinai funkcijas vykdysian¢iam vadovui ar darbuotojui.

18. Nuostatai ir jy pakeitimai tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu, jstatymy ir kity teisés

akty nustatyta tvarka.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Renginiy organizatoré Rasa Galkauskiené, Parko g. 12, LT-37310,
Panevézys

Dokumento pavadinimas (antras$té)

DEL ,,KALNAPILIO* ARENOS PADALINIO NUOSTATU
PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-07-13 Nr. V-61

Adresatas

Dokumentg derino

Direktoriaus pavaduotojas turto valdymui Kestutis Bubinas

Veiksmo atlikimo data ir laikas

2026-07-13 09:35:10

Dokumentg pasira§é

Direktorius Tadas Misevi¢ius

Veiksmo atlikimo data ir laikas

2026-07-13 16:19:44

Registratorius

Administratoré Vaida Vadlugiené

Veiksmo atlikimo data ir laikas

2026-07-13 16:27:09

Dokumento nuoraso atspausdinimo data ir jj atspausdines
darbuotojas

2026-07-13 atspausdino Administratoré¢ Vaida Vadlugiené

NuoraSas tikras
Panevézio nekilnojamojo turto valdymo centras
2026-07-13




