PATVIRTINTA

Panevézio nekilnojamojo turto valdymo
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PANEVEZIO NEKILNOJAMOJO TURTO VALDYMO CENTRO
SVEIKATINGUMO IR SPORTO CENTRO ,,AUKSTAITIJA“ PADALINIO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sveikatingumo ir sporto centro ,,Aukstaitija“ padalinio (toliau — Kompleksas) vadovas
yra Panevézio miesto savivaldybés biudZetinés jstaigos Panevézio nekilnojamojo turto valdymo
centro (toliau — Centras) struktuirinio padalinio vadovas. Pareigyb¢ priskiriama struktiiriniy padaliniy
vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir planuoti Komplekso veiklos vykdyma, uztikrinti
efektyvy ir ekonomiSkai pagrista savivaldybés turto naudojima, koordinuoti Komplekso
infrastrukttiros eksploatavimg, nuomos ir uzimtumo didinima, darbuotojy darbo organizavima bei
uztikrinti saugia, teisés akty reikalavimus atitinkancig aplinkg lankytojams ir darbuotojams.

4. Komplekso vadovas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinimg arba aukstajj koleginj i8silavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

5.2. turéti ne maZesn¢ kaip 3 mety vadovaujamojo darbo patirtj per paskutinius 10 mety
sporto, sveikatingumo, laisvalaikio, paslaugy teikimo ar infrastruktiiros valdymo srityje;

5.3. turéti ziniy apie baseiny, SPA zony, sporto ir sveikatingumo objekty veiklos
organizavimo, higienos ir saugos reikalavimus;

5.4. iSmanyti lankytojy srauty valdymo ir klienty aptarnavimo organizavimo principus;

5.5. gebéti planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti padalinio veikla, efektyviai
paskirstyti uzduotis bei uztikrinti racionaly darbuotojy darbo laiko panaudojima;

5.6. gebéti analizuoti veiklos rodiklius, planuoti uzimtuma ir erdviy panaudojima, vertinti
paslaugy efektyvuma ir priimti sprendimus, susijusius su veiklos gerinimu ir pajamy didinimu;

5.7. gebéti rengti ir derinti dokumentus (tvarkas, taisykles, veiklos planus, ataskaitas,
sutar¢iy projektus);

5.8. gebéti dirbti dokumenty valdymo, rezervacijy, veiklos valdymo ir pra¢jimo kontrolés
sistemomis;



5.9. turéti stiprius bendravimo, deryby, problemy sprendimo ir konflikty valdymo jgiidZius;

5.10. gebéti dirbti savarankiskai, priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe uz rezultatus;

5.11. gebéti planuoti, valdyti ir kontroliuoti padalinio veiklos i§laidas, analizuoti finansinius
rodiklius ir uztikrinti racionaly 1éSy panaudojima;

5.12. iSmanyti pastaty eksploatavimo, inzineriniy sistemy veikimo ir jy prieziliros
organizavimo principus;

5.13. iSmanyti vieSyjy pirkimy inicijavimo ir techniniy specifikacijy rengimo principus;

5.14. suprasti skaidrios veiklos, atsakomybés ir vidaus kontrolés principus;

5.15. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, administracijos
direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais, susijusiais su vykdomomis funkcijomis;

5.16. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius biudzetiniy jstaigy
veikla, turto valdyma, darbo teise, darbuotojy saugg ir sveikata, priesgaisring, civiling, visuomenés
sveikatos saugg bei higienos reikalavimus sporto ir sveikatingumo objektams.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja Komplekso darbuotojy darba, nustato darbo organizavimo principus,
paskirsto atsakomybes ir uztikrina jy vykdyma;

6.2. sudaro darbuotojy darbo grafikus, uztikrina efektyvy darbo laiko panaudojima,
kontroliuoja darbo pareigy vykdyma ir darbo laiko naudojima;

6.3. organizuoja darbo laiko apskaitos vykdyma, kontroliuoja darbo laiko apskaitos
Ziniara$c¢iy pildyma;

6.4. planuoja darbuotojy atostogas, derina jas ir teikia informacija personalo valdymo
funkcijg vykdantiems darbuotojams;

6.5. dalyvauja darbuotojy atrankose, vertinime, skatinime, motyvavimo ir darbo
organizavimo tobulinimo procesuose;

6.6. organizuoja naujy darbuotojy jvedimg j darba, jy apmokyma, supazindinimg su vidaus
tvarkomis, saugos ir darbo principais;

6.7. organizuoja ir koordinuoja visy Komplekso sudétyje esanciy objekty (baseiny, sporto
saliy, universaliy saliy, stadiono ir kity erdviy) veikla, uztikrina jy suderinta veikimg ir efektyvy
panaudojima;

6.8. uztikrina veiklos tegstinumg darbo valandomis, organizuoja atsakingy darbuotojy
paskyrimg pamainose;

6.9. analizuoja veiklos procesus ir inicijuoja jy tobulinimg, siekiant uZtikrinti efektyvy
Komplekso veikima;

6.10. analizuoja ir vertina Komplekso veiklos rodiklius, rengia pasiilymus veiklos
efektyvumui, paslaugy kokybei, uzimtumui ir pajamoms didinti;

6.11. organizuoja patalpy priezilira, Svaros ir tvarkos uztikrinima;

6.12. bendradarbiauja su paslaugy teik¢jais (valymo, techninio aptarnavimo ir kt.),
kontroliuoja jy teikiamy paslaugy kokybe;



6.13. koordinuoja baseino technologiniy sistemy prieziiiros procesus ir bendradarbiauja su
atsakingais specialistais;

6.14. stebi infrastruktiiros ir jrangos bukle, identifikuoja gedimus, inicijuoja jy Salinimg ir
kontroliuoja problemy sprendima;

6.15. uztikrina saugy Komplekso veikimg ir lankytojy bei darbuotojy sauga;

6.16. organizuoja ir kontroliuoja darbo saugos, priesgaisrinés saugos, civilinés saugos ir
higienos reikalavimy laikymasi;

6.17. uztikrina incidenty, nelaimingy atsitikimy ir ekstremaliy situacijy valdyma bei jy
prevencija;

6.18. organizuoja Komplekso paslaugy (baseiny, SPA zonos, sporto salés, universaliy saliy,
stadiono ir kity erdviy) teikima;

6.19. organizuoja ir kontroliuoja lankytojy patekimo sistemas (apyrankiy, zony paskirstymo
principus), uztikrina jy veikima;

6.20. organizuoja baseino takeliy uzimtumo planavima, treniruociy ir grupiniy uzsiémimy
vykdyma;

6.21. koordinuoja skirtingy erdviy (baseino, sporto saliy, stadiono ir kity patalpy) uzimtuma,
uztikrina jy suderintg naudojimg ir konflikty prevencija;

6.22. bendradarbiauja su sporto, sveikatingumo ir kity veikly vykdytojais, koordinuoja jiems
skirty erdviy naudojima, uZtikrina suderintg veikly organizavimg ir efektyvy infrastruktiiros
panaudojima;

6.23. planuoja ir organizuoja paslaugy uzimtumo didinima, teikia sitilymus dél paslaugy
plétros;

6.24. teikia siilymus d¢l paslaugy jkainiy ir paslaugy plétros;

6.25. koordinuoja Komplekso erdviy, patalpy ir infrastruktiiros uzimtumg, nuomg bei
panaudojimg veikloms vykdyti, bendradarbiauja su paslaugy teikéjais, nuomininkais ir veikly
organizatoriais;

6.26. koordinuoja efektyvy turto panaudojimg ir pajamy generavima;

6.27. uztikrina auksta klienty aptarnavimo kokybe ir lankytojy patirties gerinima;

6.28. organizuoja klienty srauty valdyma, uztikrina sklandy lankytojy judéjima;

6.29. organizuoja klienty skundy ir konfliktiniy situacijy sprendima bei jy prevencija;

6.30. inicijuoja veiklos komunikacijg ir vieSinimg, bendradarbiauja su Centro komunikacijos
funkcija vykdanciais darbuotojais;

6.31. uztikrina informacijos apie paslaugas, veiklas ir uZimtuma sklaida;

6.32. uZztikrina, kad su Komplekso veikla susij¢ dokumentai biity tinkamai rengiami,
derinami ir pateikiami;

6.33. rengia vidaus dokumenty projektus (tvarkas, taisykles, procediiras, sutar¢iy projektus);

6.34. uztikrina veiklos taisykliy parengima, jy laikymasi ir atnaujinima;

6.35. vykdo vieSyjy pirkimy iniciatoriaus funkcijas, rengia techniniy specifikacijy projektus
bei teikia informacijg uz vieSuosius pirkimus atsakingiems darbuotojams;

6.36. kontroliuoja veiklos sanaudy ir pajamy santykj, uztikrina racionaly 1éSy panaudojima;
organizavimui;

6.38. inicijuoja veiklos gerinimo, paslaugy plétros ir naujy veikly jgyvendinima;

6.39. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant projektus, susijusius su veiklos vystymu;



6.40. pasibaigus darbo santykiams privalo perduoti visus turimus dokumentus bei
supazindinti su vykdomais darbais jstaigos vadova arba kitg paskirta asmen;;

6.41. informuoja Centro direktoriy apie pakitusj darbo procesa, pavojingus, kenksmingus ir
kitus rizikos veiksnius darbo vietoje bei jy poveikj sveikatai;

6.42. ivykus gaisrui, kilus realiam pavojui istaigos darbuotojo sveikatai ar gyvybei ir turto
saugumui iSkvieCia policija, priesgaisring gelbéjimo tarnyba, greitaja medicinos pagalbg ar kitas
kompetentingas tarnybas;

6.43. savo veikloje formuoja ir stiprina teigiama Centro ir Komplekso jvaizdj;

6.44. nuolat kelia profesine¢ kvalifikacija;

6.45. Komplekso vadovo laikino nedarbingumo, atostogy ar kitais nebuvimo darbe atvejais
jo funkcijas vykdo Centro direktoriaus paskirtas darbuotojas;

6.46. savo kompetencijos ribose vykdo Direktoriaus nenuolatinio pobudzio pavedimus,
kurie nepriestarauja Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimams.

Su pareigybés apraSymu susipazinau, vieng egzemplioriy gavau ir vykdyti sutinku:

(vardas, pavardé) (data) (parasas)



